Offre n° 208YQMB

Coordinatrice.eur de projet en santé publique

(H/F)
38 - ST EGREVE - ® Localiser avec Mappy
Actualisé le 04 juin 2026

L'association et groupement d'employeurs PARTAG'EMPLOI SERVICE, siége a Chambéry, au service des
Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) sur les départements 38,73,74 ouvre un poste
de coordination d'équipes et de projets pour la CPTS NERON CHARTREUSE siége et locaux a Saint Egréve
(38).

Votre objectif principal sera de déployer sur le terrain les actions concrétes liées aux missions socles de
notre projet de santé.

LES MISSIONS
En collaboration directe de la directrice et sous la responsabilité de la directrice et du Bureau, et par
délégation du CA, vous interviendrez sur les missions socles de la CPTS :

1. Missions Opérationnelles :

- Acces aux soins : suivi opérationnel et promotion du dispositif d'accés a un médecin traitant ; coordination
d'actions concretes favorisant les soins non programmeés (SNP) et la libération de temps médical.

- Parcours de soins : mise en ceuvre et actualisation des parcours thématiques du territoire (Diabete de type
2, insuffisance cardiaque (2027), etc.).

- Prévention : pilotage, logistique et coordination de certaines actions de prévention, en lien avec directrice,
la CPAM (notamment sur les dépistages de cancers) groupes de travail ou porteurs de projets

- SSE (Situations Sanitaires Exceptionnelles) : déclinaison du plan annuel en lien direct avec la directrice,
animation du groupe de travail dédié et déploiement des actions qui en découlent.

- Animation de terrain : mobilisation et animation du réseau de professionnels de santé autour des projets
(gestion des inscriptions, réservations de salles, logistique et communication de proximité).

2. Participation a la Dynamique Associative

- Promotion de la CPTS : valorisation de I'association en lien avec I'équipe opérationnelle et la gouvernance.
- Soutien a la vie associative : appui logistique et humain lors des événements clés ( ex : AGs) et
participation ponctuelle aux Conseils d'Administration.

- Suivi et évaluation : reporting régulier, évaluation des actions menées et rédaction des bilans d'activité
associés pour nos partenaires (ARS, CPAM).

- Communication : création et diffusion de la newsletter, alimentation de la plateforme interne, mise a jour
du site internet et animation réseau (groupes WhatsApp, linkedin, etc.).

Note : Les missions sont susceptibles d'évoluer en fonction de I'avancement du projet de santé et des
orientations de I'association.

STATUT DE L'EMPLOI : salarié(e) du Groupement mis a disposition de la CPTS.
Temps complet CDD 1 an renouvelable.
Salaire brut annuel : 33 000€ brut

Lieu et conditions de travail : Poste basé a St Egreve. Télétravail possible sur une partie du temps (rythme a
convenir). Travail occasionnel le soir.

Déplacements réguliers sur le territoire de la CPTS et ponctuels sur le bassin grenoblois, Voiron.
Remboursement des frais selon baréme. Tickets restaurant.

Profil recherché

- Formation : titulaire d'un MASTER 2 en santé publique ou coordination du systéme de santé, animation et
gestion de projets. Ouvert aux titulaires d'une licence professionnelle, avec une expérience significative sur
des missions similaires

- Savoir-faire : maitrise de la gestion de projet, aisance avec les outils numériques (plateformes de
communication, gestion de site web basique, réseaux), qualités rédactionnelles

- Savoir-étre : sens du contact, diplomatie, capacités d'écoute et de flexibilité. Vous étes rigoureux.se,
autonome, appréciez le travail en équipe et le contact avec les professionnels de terrain.

Atout : Une bonne connaissance du territoire Néron-Chartreuse et/ou de ses acteurs de santé/médico-
sociaux sera un vrai plus

@ CDD - 12 Mois
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Contrat travail

35H/semaine Travail en
journée

Salaire brut : Annuel de
33000.0 Euros sur 12.0
mois

Titres restaurant / Prime
de panier

Déplacements :
Fréquents


https://fr.mappy.com/plan#/38120%20st%20egreve#xtor=CS1-84-[francetravail]-[lieu-travail]

Poste a pourvoir en septembre 2026.

Contact et candidature :
Envoyer Lettre de motivation et CV avant le 20/06/2026

Profil souhaité
Expérience

1A @

Formations

Bac+5 et plus ou équivalents Bac+3, Bac+4 ou équivalents

Compétences

‘ Assurer la communication des projets de santé publique aupres des usagers, des professionnels de santé, des acteurs institutionnels et des associations

‘ Maitrise de la gestion de projet ‘ Qualité rédactionnelles

‘ Promouvoir les programmes de santé publique ‘ Aisance avec les outils numériques

Permis

‘ B - Véhicule léger n ’

Savoir-étre professionnels

Faire preuve d'autonomie

‘ Avoir I'esprit d'équipe ‘ Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

e Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Autre mise a disposition de ressources humaines

Employeur

PARTAG'EMPLOI SERVICE

6 a 9 salariés

PARTAG'EMPLOI SERVICE est un Groupement d'employeurs cr en 2024 par les organismes de protection sociale des dpartements du 38,73 et 74. Il a pour vocation
exclusive d'embaucher du personnel, coordinateurs de projets et assistants mdicaux et de le mettre disposition des Maisons de sant, des CPTS, des mdecins, des Centres
de sant... afin de les soulager de la fonction d'employeur. Le groupement assure toutes les obligations et dmarches lies aux emplois.

Mme Elsa BONFILS



